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1.  Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 23 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению развития детей» (далее по тексту ДОУ) создано Муниципальным образованием город Алапаевск с целью оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования, путем изменения типа муниципального казенного дошкольного образовательного  учреждения «Детский сад № 23 общеразвивающего вида с приоритетным  осуществлением деятельности по физическому  направлению развития детей».

1.2 Настоящий Устав регулирует деятельность муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения «Детский сад № 23 общеразвивающего вида с приоритетным  осуществлением деятельности по физическому направлению развития детей» 
1.3. ДОУ является некоммерческой бюджетной организацией, с правами юридического лица. 
1.4. Полное наименование учреждения:

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 23 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению  развития детей».
Сокращенное наименование учреждения: МБДОУ «Детский сад № 23»
Тип учреждения – дошкольное образовательное учреждение.

Вид учреждения – детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению  развития детей.

Организационно – правовая форма –  муниципальное бюджетное учреждение.  

Юридический адрес: 
624600 Свердловская область, г. Алапаевск, п. Зыряновский, ул.Октябрьская,6   

Фактический адрес: 

624600 Свердловская область, г. Алапаевск,  п. Зыряновский, ул.Октябрьская,6   

1.5. Учредителем и собственником имущества является Муниципальное образование город Алапаевск. Полномочия Учредителя ДОУ осуществляет Администрация муниципального образования город Алапаевск. 
Юридический адрес Учредителя: 624600, Свердловская область, город Алапаевск, ул. Ленина,18.
1.6. В своей деятельности ДОУ руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Свердловской области, муниципальными правовыми актами  Администрации муниципального образования город Алапаевск, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении в Российской Федерации, решениями органа местного самоуправления, уполномоченного в сфере образования - Управления образования, настоящим Уставом, локальными актами ДОУ, договором между ДОУ и родителями (законными представителями).
1.7. Муниципальное задание для ДОУ в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности ДОУ ежегодно формируется и утверждается в соответствии с Законодательством.

 ДОУ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

1.8. ДОУ имеет лицевые счета, открытые в финансовом управлении Администрации Муниципального образования город Алапаевск и (или) в территориальном органе федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и обслуживается централизованной бухгалтерией. 

1.9. ДОУ имеет круглую печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.
1.10. ДОУ имеет самостоятельный баланс, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления. ДОУ самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.
1.11.  Обучение и воспитание  в ДОУ ведется на русском языке.  ДОУ создает условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации.

1.12.  В ДОУ не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно – политических и религиозных движений и организаций. В ДОУ образование носит светский характер.
1.13.  ДОУ имеет право вступать в педагогические, научные и иные объединения, Российские и международные, принимать участие в работе конгрессов, конференций. 
1.14.  Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у ДОУ с момента выдачи ему лицензии на право ведения образовательной деятельности. 
1.15. Права юридического лица у ДОУ в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной ее Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее государственной регистрации.
Финансовое обеспечение деятельности ДОУ осуществляется за счет средств бюджета Муниципального образования город Алапаевск на основании плана финансово-хозяйственной деятельности. 
1.16. В целях обеспечения защиты прав и свобод человека и гражданина при обработке его персональных данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну отношения регулируются на основании Федеральных законов о защите персональных данных.
2. Предмет, цели и виды деятельности, типы и виды реализуемых образовательных программ.
2.1. ДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.

2.2 Предметом деятельности ДОУ является реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности, выданной ДОУ и дополнительных образовательных программ.
2.3. Основной целью деятельности ДОУ является осуществление предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления по организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

2.4. Для достижения указанной цели ДОУ осуществляет реализацию: 
- основной общеобразовательной программы дошкольного образования, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации;

- годового календарного учебного графика.

2.5.  Основными задачами ДОУ являются:

- создание системы необходимых условий, обеспечивающих сохранение и укрепление физического и психологического здоровья воспитанников;

- создание условий, гарантирующие охрану и укрепление здоровья воспитанников;
- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание в детях с учетом возрастных категорий гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.6. Основные виды деятельности ДОУ:

- осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом ДОУ и лицензией на право ведения образовательной деятельности;
- реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению развития детей;
- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни воспитанников;

- выявление и развитие способностей детей, их интересов и склонностей.
2.7. Виды деятельности ДОУ, не являющиеся основными:

- деятельность по содержанию и эксплуатации имущественного комплекса, в том числе объектов движимого и недвижимого имущества, закрепленных за учреждением в установленном порядке;

- оказание платных дополнительных услуг.
2.8. ДОУ может оказывать дополнительные образовательные услуги на безвозмездной основе в рамках дополнительного образования.

2.9. ДОУ вправе осуществлять деятельность приносящую доход, оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами ДОУ, за рамками выданного ДОУ муниципального задания. ДОУ вправе привлекать в порядке, установленном законодатель​ством РФ, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в т. ч. иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. Привлечение указанных дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов финансового обеспечения деятельности ДОУ по выполнению муниципального задания за счет средств Учредителя.

2.10.  Платные образовательные услуги (студии, кружки, секции) могут оказываться по направлениям: 

- познавательно-речевое (обучение чтению, квалифицированная коррекция речевого развития);

-художественно - эстетическое ( музыкально- ритмическое);

-физическое (спортивные секции)

- другим, не запрещенным действующим законодательством.

2.11. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны ДОУ взамен или в рамках основной образовательной деятельности, федеральных государственных требований, а также (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации в области образования) в рамках образовательных требований, финансируемой за счет средств соответствующего бюджета.

2.12. Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются на принципах добровольности и необязательности их получения. Требования к оказанию образовательных, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон и могут быть выше, чем это предусмотрено федеральными государственными требованиями.
2.13. Отдельные виды деятельности осуществляются ДОУ только на основании специальных разрешений (лицензий) в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 2.14. Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг в ДОУ.
    ДОУ обязано до заключения договора потребителю предоставить информацию об оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.
   Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются исключительно на добровольной основе. 
   Для ведения деятельности по оказанию платных дополнительных образовательных услуг заведующий ДОУ издает приказ, которым утверждаются должностные лица, ответственные за оказание платных дополнительных образовательных услуг, графики работы. 
   Оказание платных дополнительных образовательных услуг осуществляется на основании положения «О порядке оказания дополнительных платных образовательных услуг ДОУ», письменного договора, заключенного между ДОУ и потребителями услуг. Договор заключается в двух экземплярах, один из которых остается у потребителя. Существенными условиями договора на оказание платных дополнительных образовательных услуг является название услуги, сроки оказания услуги, ее цена, права  и обязанности сторон,  а также другие сведения, связанные со спецификой предоставления дополнительной образовательной  услуги. В договоре также указывается фамилия, имя и отчество лица, подписывающего договор от имени ДОУ, подпись данного лица, а также подпись потребителя. На оказание платных дополнительных образовательных услуг предусмотренных договором может быть составлена смета.    

   Составление сметы по требованию потребителя обязательно. В этом случае смета становится частью договора. Родители (законные представители) оплачивают услуги через банк, предъявляя в ДОУ квитанцию об оплате. Сбор наличных средств в ДОУ запрещен. 

   Услуга предоставляется после оплаты стоимости услуги на лицевой счет, открытый в финансовом управлении Муниципального образования город Алапаевск. Потребителю должен быть выдан в обязательном порядке документ, подтверждающий оплату образовательных услуг.
   ДОУ обязано обеспечить наглядность и доступность информации об условиях предоставления платных дополнительных образовательных услуг, размерах платы за предоставленные услуги и другой необходимой информации.
   ДОУ выдает документ (акт), удостоверяющий факт оказания услуги.

   ДОУ  устанавливает цены и тарифы на оказываемые услуги, и выполняемые работы на уровне рыночных с учетом возможности развития и совершенствования образовательного процесса и материально-технической базы. 

   Ограничение права ДОУ на самостоятельное регулирование цен за выполняемые работы и услуги со стороны органов государственной власти и местного самоуправления не допускается.

   Доходы, полученные ДОУ от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение ДОУ.

   Доходы, полученные ДОУ от оказания платных образовательных услуг поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом «О некоммерческих организациях»
   Собственник имущества ДОУ не имеет права на получение доходов от осуществления ДОУ деятельности и использования закрепленного за ДОУ имущества.

   За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору ДОУ и потребитель несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации.

3.  Организация образовательного процесса в ДОУ
3.1.   ДОУ функционирует в помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности, а также психолого-педагогическим требованиям к благоустройству ДОУ, определенным санитарными правилами и нормами. ДОУ обеспечивает воспитание, обучение, развитие, уход и оздоровление детей в возрасте  от 2 месяцев (при наличии условий) до 7 лет.

3.2. Основной структурной единицей ДОУ является группа детей дошкольного возраста. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом  ДОУ. 

3.3.  В ДОУ функционирует 2 разновозрастные группы общеразвивающей направленности. 
Количество групп в ДОУ определятся Уставом в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса. 
В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса.
3.4. Комплектование ДОУ осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением о  дошкольном образовательном учреждении; «Положением о порядке комплектования муниципальных образовательных учреждений Муниципального образования город Алапаевск» и санитарными нормами и правилами  на основе письменного заявления родителей (законных представителей) и в электронной форме.
3.5. Процесс комплектования ДОУ осуществляет орган местного самоуправления, уполномоченного в сфере образования – Управление образования Муниципального образования город Алапаевск в соответствии с Положением о порядке комплектования муниципальных образовательных учреждений Муниципального образования город Алапаевск 
3.6.  Прием детей в ДОУ осуществляется на основании положения «О порядке приема детей в ДОУ». Для зачисления ребенка в ДОУ родители (законные представители) представляют следующие документы: 

- заявления родителей (законных представителей) на имя заведующего ДОУ;

- медицинская карта установленного образца;

- документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей);

- документ, удостоверяющий право на льготу.

3.7. При поступлении ребенка в ДОУ заведующий ДОУ издает приказ о зачислении ребенка. По состоянию на 1 сентября каждого года заведующий ДОУ издает приказ о комплектовании групп на новый учебный год с учетом возраста детей.

3.8. При приеме ребенка в ДОУ  в обязательном порядке заключается договор о взаимоотношениях между родителями (законными представителями) ребенка и ДОУ в 2-х экземплярах, включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в ДОУ, а также расчет размера платы взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в ДОУ.

3.9. При приеме детей ДОУ обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом ДОУ, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основной общеобразовательной программой,  реализуемой ДОУ и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.10. Перевод детей в специализированные дошкольные и специальные учреждения осуществляется органом местного самоуправления, уполномоченного в сфере образования - Управлением образования только с согласия родителей (законных представителей) и по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

3.11.  Отчисление ребенка из ДОУ может производиться в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей) ребенка;

- при наличии медицинских показаний, препятствующих воспитанию и обучению ребенка в ДОУ данного вида;

- в связи с поступлением ребенка в первый класс образовательного учреждения.

3.12. Отчисление ребёнка из ДОУ производится на основании приказа заведующего с предварительным (за 10 дней) письменным уведомлением родителей (законных представителей) и их подписью и с соответствующей отметкой в журнале.

Уведомление не требуется в случае расторжения договора по заявлению родителей (законных представителей) воспитанника.

3.13. За ребенком сохраняется место в ДОУ:
- в случае болезни ребенка;

- в случае прохождения санаторно-курортного лечения;

- в случае карантина в группе, в ДОУ;
-  во время отпуска родителей (законных представителей).

Особые случаи сохранения за ребенком места в ДОУ оговариваются в родительском договоре.
3.14. На время отсутствия ребенка по причине отпуска или длительной болезни заведующему ДОУ предоставляется право временно принять на это место другого ребенка в соответствии с положением о приеме детей в ДОУ.

3.15. Режим работы ДОУ установлен Учредителем.

   ДОУ работает по пятидневной рабочей неделе с 10,5-часовым пребыванием ребёнка в ДОУ. Режим работы групп в ДОУ с 7.30. до 18.00 с понедельника по пятницу включительно, за исключением выходных (суббота, воскресенье) и нерабочих праздничных дней в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации.

   Допускается посещение детьми ДОУ по индивидуальному графику на основании письменного заявления родителей (законных представителей) с учётом рекомендаций врача. Порядок посещения ребёнком ДОУ по индивидуальному графику определяется в договоре между ДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребёнка.

3.16. Организация питания детей осуществляется в ДОУ в соответствии с требованиями действующего законодательства.

3.17. Обеспечение продуктами питания ДОУ осуществляется государственными и частными торгующими организациями при наличии у них сертификата качества продукции и наличия разрешения служб санитарно-эпидемиологического контроля за их использованием. 

3.18. ДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в ДОУ по нормам, установленным действующим законодательством.

3.19. В ДОУ устанавливается трехразовое питание детей, в соответствии с примерным меню, согласованным с надзорными органами.
   Ответственность за качество питания (разнообразие), витаминизацию блюд, закладку продуктов питания, кулинарную обработку, выход блюд, вкусовые качества пищи, санитарное состояние пищеблока, правильность хранения, соблюдение сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал.

3.20.  Работники ДОУ имеют право на получение одного питания (обеда). Питание работников ДОУ производится из общего с детьми котла (без права выноса) и организуется в специально отведенном месте. Работники оплачивают стоимость сырьевого набора продуктов по себестоимости. 

3.21. Медицинское обслуживание детей в ДОУ осуществляется  на основании территориального стандарта «Организация медицинского обеспечения для дошкольных образовательных учреждений, договора о взаимодействии при организации медицинской помощи детям ДОУ. Медицинский персонал наряду с администрацией ДОУ несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.
    ДОУ обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников ДОУ.

   Медицинские услуги, в пределах должностных обязанностей медицинского персонала ДОУ, оказываются бесплатно. 

3.22. Работники ДОУ в обязательном порядке проходят периодические бесплатные медицинские обследования в соответствии с Законодательством РФ, которые проводят за счет средств ДОУ.

3.23. Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется образовательной программой дошкольного образования. Программа разрабатывается, принимается и реализуется ДОУ самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям их реализации, с учётом особенностей психофизического развития и возможностей  детей.

3.24. Реализация образовательных программ предусматривает организацию детской жизни в ДОУ в следующих формах:
-
непосредственная образовательная деятельность взрослого и ребенка, как специально организованная форма обучения;

- нерегламентированные виды деятельности;

- свободное время, предусмотренное для ребенка в течение дня.

   Образовательный процесс в ДОУ включает как совместную деятельность взрослого с детьми, так и свободную самостоятельную деятельность воспитанников, не только в рамках непосредственно-образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы дошкольного образования, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. Образовательный процесс организуется с использованием адекватных возрасту форм работы с детьми. Основной формой работы с детьми и ведущим видом деятельности для них является игра.

3.25. Комплексное оснащение образовательного процесса обеспечивает возможности освоения детьми, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, основной общеобразовательной программы дошкольного образования и их интеграции в ДОУ, включая оказание им индивидуально-ориентированной психолого-медико-педагогической помощи, а также необходимой технической помощи с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей; учета национально-культурных, демографических, климатических условий, в которых осуществляется образовательный процесс.
3.26. ДОУ устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время образовательной деятельности в соответствии с требованиями, предъявляемыми действующим законодательством Российской Федерации, санитарно-гигиеническими нормами и программами, реализуемыми в ДОУ.

   Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность   составляет не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 минут.  Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8 – 10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки. 

   Максимально допустимый объем непрерывной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ для детей дошкольного возраста, составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) - 2 часа 45 минут, в средней группе (дети пятого года жизни) – 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) – 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4 – го года жизни – не более 15 минут, для детей 5 – го года жизни не более 20 минут, для детей 6 – го года жизни – не более 25 минут, для детей 7 –го года жизни – не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. После времени отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутки. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут. Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста  осуществляется во второй половине дня после сна, но не чаще 2 – 3 раз в неделю. Ее продолжительность  составляет не более 25 – 30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статистического характера проводят физкультминутку.  Непосредственно образовательная деятельность физкультурно – оздоровительного и эстетического цикла занимает не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.
   Общественно – полезный труд детей старшей и подготовительной групп проводится в форме самообслуживания, элементарного хозяйственно – бытового труда и труда в природе (сервировка стола, помощь в подготовке к занятиям). Его продолжительность не превышает 20 минут в день.
   Занятия по дополнительному образованию проводятся:

- для детей 4-го года жизни – не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут;

- для детей 5-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 6-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 7-го года жизни – не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут.

3.27. В середине года (январь) для детей дошкольных групп организуются недельные каникулы, во время которых проводится непосредственно образовательная деятельность эстетически-оздоровительного цикла (музыкальная, спортивная, изобразительного искусства).

В дни каникул и в летний период непосредственно образовательная деятельность не проводится. Проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии, а также увеличивается продолжительность прогулок.

3.28. Дисциплина в ДОУ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников и работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

3.29. ДОУ осуществляет учет результатов освоения воспитанниками образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющем функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования.

3.30. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в ДОУ, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативно-правовыми актами Муниципального образования город Алапаевск. 
   Размер родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, не может превышать 20%  затрат на содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении, а с родителей (законных представителей), имеющих 3-х и более несовершеннолетних детей, - 10% указанных затрат. За содержание детей с отклонениями в развитии, посещающих государственные и муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную, общеобразовательную программу дошкольного образования родительская плата не взимается.
4. Участники образовательного процесса. Их права и обязанности
4.1. Участниками образовательного процесса в ДОУ являются дети, их родители (законные представители), работники ДОУ. 

4.2. Отношения между детьми и работниками ДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребёнка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.3. Права и обязанности участников образовательного процесса.

4.3.1. Права детей:
ДОУ обеспечивает права каждого ребёнка в соответствии с Конвенцией о правах ребёнка и действующим законодательством Российской Федерации.

Ребёнок имеет право:
- на охрану жизни и здоровья;
- на защиту от всех форм физического и психического насилия;
- на уважение человеческого достоинства;
- на свободное выражение собственных мнений и убеждений;
- на удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении; 
- на удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- на развитие его творческих способностей и интересов;

- на получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

- на обучение по индивидуальным планам;

- на предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий;

- на перевод в другое ДОУ, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при наличии свободных мест в этом ДОУ.

   Привлечение детей ДОУ без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

4.3.2. Права и обязанности родителей (законных представителей).

Родители (законные представители) имеют право:
- выбирать формы получения образования, ДОУ;

- защищать законные права и интересы ребенка в соответствии с действующим законодательством;

- принимать участие в управлении ДОУ; вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных услуг;

- заслушивать отчеты заведующего ДОУ и педагогов о работе с детьми;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

- досрочно расторгать договор, заключённый с ДОУ;

- оказывать ДОУ посильную помощь в реализации его уставных задач;

- создавать общественные организации для оказания помощи ДОУ;

- получать в установленном порядке компенсацию части платы, взимаемой за содержание детей;

- принимать решение о предоставлении его персональных данных и  персональных данных детей, дает согласие на их обработку свободно, своей волей и в своем интересе. Согласие на обработку персональных данных должно быть конкретным, информированным, сознательным и в письменной форме.
В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих государственные и муниципальные образовательные организации, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в следующих размерах:
-  на первого ребенка 20 процентов размера внесенной ими родительской платы за содержание ребенка в государственной или муниципальной образовательной организации, реализующей основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

-  на второго ребенка 50 процентов размера внесенной ими родительской платы за содержание ребенка в государственной или муниципальной образовательной организации, реализующей основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

-  на третьего ребенка 70 процентов размера внесенной ими родительской платы за содержание ребенка в государственной или муниципальной образовательной организации, реализующей основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

-  на четвертого ребенка и последующих детей 100 процентов размера внесенной ими родительской платы за содержание ребенка в государственной или муниципальной образовательной организации, реализующей основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

    Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребёнка в ДОУ.

Компенсация не выплачивается родителям (законным представителям), которые в соответствии с муниципальным правовым актом, либо по решению Учредителя ДОУ, реализующего основную образовательную программу дошкольного образования полностью освобождены от родительской платы за содержание ребенка в образовательных учреждениях. 
В целях реализации права на образование граждан, нуждающихся в социальной поддержке, государство полностью или частично несет расходы на их содержание в период получения ими образования. Категория граждан, которым предоставляется данная поддержка, порядок и размер ее предоставления устанавливается Администрацией Муниципального образования город Алапаевск.

Льгота по оплате за содержание ребенка в ДОУ предоставляется в размере 50% для семей, имеющих трех и более несовершеннолетних детей и в которых хотя бы один из родителей является инвалидом 1 или 2 группы.  Полностью освобождены  от родительской платы семьи, имеющие детей дошкольного возраста, у которых по заключению медицинских учреждений выявлены недостатки в физическом или умственном развитии и имеющие детей - инвалидов.

Родители (законные представители) обязаны:

- заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте;

- выполнять Устав ДОУ;
- нести ответственность за воспитание детей;
- соблюдать условия  договора, заключённого с ДОУ;
- вносить плату за содержание ребенка в ДОУ в срок до 15 числа текущего месяца в размере, установленном постановлением Учредителя в порядке, установленном действующим законодательством;

- своевременно сообщать о болезнях ребёнка или его временном отсутствии.
4.3.3. Права и обязанности работников ДОУ. 
Работники ДОУ имеют право:
- на участие в управлении ДОУ в порядке, предусмотренном Уставом;
- разрабатывать и принимать общеобразовательные программы (в том числе авторские);
- применять передовые методики обучения и воспитания, учебные пособия и дидактические материалы;
- проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
- на длительный отпуск сроком на 1 год не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем;
- на выплату ежемесячной денежной компенсации в целях содействия обеспечения педагогических работников книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;
- педагогические работники имеют право проходить аттестацию для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям. Установленная на основании аттестации квалификационная категория педагогическим работникам действительна в течение пяти лет;

- повысить квалификацию в межаттестационный период в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта предусмотрены требования к уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их профессионального развития, обеспечиваемые освоением работниками образовательного учреждения дополнительных профессиональных образовательных программ в объеме не менее 72 часов, не реже чем каждые 5 лет в образовательных учреждениям имеющих лицензию на право ведения данного вида образовательной деятельности;
- на сокращённую рабочую неделю;
- участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;
- требовать от администрации ДОУ создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;
- на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, в связи с осуществлением педагогической деятельности в учреждениях для детей, в соответствии с действующим законодательством РФ;
- на государственное социальное страхование в установленном порядке;
- участвовать в проведении дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава ДОУ по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана работнику;
- на защиту своей профессиональной чести и достоинства и деловой репутации;

- на материальную и моральную поддержку своей работы;

- принимать решение о предоставлении его персональных данных и  персональных данных детей, дает согласие на их обработку свободно, своей волей и в своем интересе. Согласие на обработку персональных данных должно быть конкретным, информированным, сознательным и в письменной форме;

- получение информации от администрации ДОУ о юридических последствиях при отказе предоставления его персональных данных.
Работники ДОУ обязаны:
- соблюдать Трудовое законодательство Российской Федерации, Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», Устав ДОУ, должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты ДОУ;
- проходить обязательные бесплатные медицинские обследования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- соблюдать правила охраны труда и техники безопасности;
- следовать инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников;
- защищать воспитанников от всех форм физического и психического насилия;
- обеспечивать сохранность материально-технической базы ДОУ;
- уважать честь и достоинство работников ДОУ, детей, родителей (законных представителей) детей;
- проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности на основе оценке их профессиональной деятельности один раз в пять лет, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей)
- иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами об образовании;
- сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания и обучения воспитанников;
- поддерживать дисциплину в ДОУ на основе уважения человеческого достоинства детей, работников и родителей (законных представителей);

- выполнять условия договора о взаимоотношениях ДОУ с родителями (законными представителями);

- соблюдать законодательство Российской Федерации по защите персональных данных родителей (законных представителей), воспитанников;

- предоставить обязательные персональные данные в соответствии с федеральным законом.

   Работники ДОУ несут ответственность за жизнь, психическое и физическое здоровье детей в установленном законом порядке.
4.4. Регулирование труда педагогических работников.
4.4.1. К педагогической деятельности в ДОУ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 
             4.4.2. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.5. Оплата труда работников ДОУ устанавливается с учетом:
- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
- государственных гарантий по оплате труда;
- перечня видов выплат компенсационного характера;
- перечня видов выплат стимулирующего характера;
- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников ДОУ.
При определении размера оплаты труда работников ДОУ учитываются следующие условия:
- показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания). Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования; 
- продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников ДОУ;
- объемы учебной (педагогической) работы;
- порядок исчисления заработной платы педагогических работников на основе должностных окладов;
- особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;
- условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда.
Изменение оплаты труда производится:
- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссии;
- при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении документа, подтверждающего присвоение почетного звания);
- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа исполнительной власти о выдаче диплома (при предъявлении диплома государственного образца кандидата наук);
- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа исполнительной власти ученой степени доктора наук (при предоставлении диплома государственного образца доктора наук).
ДОУ в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры должностных окладов, ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными размерами в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Муниципального образования город Алапаевск.
4.6. Трудовые отношения с работниками ДОУ регулируются трудовым договором. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации,  являются:
- повторное в течение года грубое нарушение Устава ДОУ;
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;
- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

5. Управление ДОУ
5.1. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, нормативными актами, настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
   Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления.
5.2. Компетенция Учредителя:

- выполняет функции и полномочия Учредителя ДОУ при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

- утверждает Устав ДОУ, а также вносимые в него изменения и дополнения;

- назначает на должность руководителя ДОУ и освобождает его от должности, выполнение других прав и обязанностей работодателя;

- заключает и прекращает трудовой договор с руководителем ДОУ;

- осуществляет полномочия собственника имущества, закрепляемого за ДОУ;
- закрепляет за ДОУ на праве оперативного управления имущество, находящееся в муниципальной собственности;
- осуществляет контроль над сохранностью, целевым и эффективным использованием имущества, закрепленного за ДОУ на праве оперативного управления.
- изымает муниципальное имущество, находящееся в оперативном управлении  ДОУ, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Администрации муниципального образования город Алапаевск и Уставом ДОУ;
- согласовывает распоряжение имуществом, закрепленным за ДОУ на праве оперативного управления в порядке, установленном муниципальными правовыми актами;

- осуществляет финансовое обеспечение деятельности ДОУ, в том числе выполнения муниципального задания;

- осуществляет контроль над деятельностью ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- запрашивает и получает информацию о финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;
- определяет порядок комплектования ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- приостанавливает приносящую доходы деятельность, если она идет в ущерб уставной деятельности ДОУ, до решения суда по этому вопросу.
5.3. Компетенция органа местного самоуправления, уполномоченного в сфере образования – Управления образования Муниципального образования город Алапаевск:

- утверждает  план финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

- утверждает муниципальное задание для ДОУ  в соответствии с предусмотренными его Уставом основными видами деятельности;

-  организация общедоступного бесплатного дошкольного образования;

 контроль выполнения ДОУ государственных требований к содержанию дошкольного образования;

- издание в пределах своей компетенции, в том числе совместно с другими органами местного самоуправления Муниципального образования город Алапаевск, постановления и распоряжения;
- рассмотрение обращений, жалоб граждан;

- организация городских мероприятий для воспитанников;

- комплектование муниципальных дошкольных образовательных учреждений муниципального образования город Алапаевск, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования;

 - создание временных научных (творческих) коллективов, экспертных и рабочих групп для решения вопросов развития муниципальной системы образования;

- осуществление контроля за исполнением ДОУ нормативно-правовых актов Администрации Муниципального образования город Алапаевск, а также приказов и распоряжений Управления образования;

- инспектирование ДОУ в пределах своей компетенции;

- согласование и распределение субсидий на выполнение муниципального задания;

- осуществляет контроль за исполнением плана  финансово-хозяйственного деятельности ДОУ и использованием бюджетных средств, правильной постановки у ДОУ бухгалтерского учета;

- осуществляет контроль за составлением плана финансово-хозяйственной деятельности;
- обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений;

- обустройство прилегающим к ним территорий.

5.4. Компетенция ДОУ:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;
- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
- предоставление органу государственной власти, осуществляющему функции и полномочия учредителя, и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);
- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;
- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
- разработка и утверждение рабочих программ, учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
- установление структуры управления деятельностью ДОУ, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
- установление заработной платы работников ДОУ, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
- разработка и принятие устава коллективом ДОУ для внесения его на утверждение;
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка ДОУ, иных локальных актов;
- формирование контингента детей в группах общеразвивающей направленности;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией на право осуществления образовательной деятельности;
- обеспечение в ДОУ условий содержания воспитанников не ниже нормативных;
- создание в ДОУ необходимых условий для организации питания и медицинского обслуживания, контроль данной деятельности в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников ДОУ;
- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в ДОУ;
- обеспечение создания и ведения официального сайта ДОУ в сети «Интернет».

5.4.1. ДОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- неисполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

- жизнь и здоровье детей и работников ДОУ во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод детей и работников ДОУ.

5.4.2. ДОУ обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

- Устав ДОУ, в том числе внесенные в него изменения;

- копии документов, подтверждающих наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); 

- решение Учредителя о назначении руководителя ДОУ;

- план финансово-хозяйственной деятельности ДОУ, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем;

- годовая бухгалтерская отчетность ДОУ;

- сведения о проведенных в отношении ДОУ контрольных мероприятиях и их результатах;

- муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

- отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем, в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой; 

- реализуемые основные и дополнительные образовательные программы;  

-  сведения о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации; 

- сведения о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса; 

- сведения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года; 

- порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг. 

ДОУ обеспечивают открытость и доступность документов, указанных в пункте 5.4.2.  настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

Предоставление информации ДОУ, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой деятельности.

5.5.Непосредственное управление ДОУ осуществляет заведующий, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем на основании срочного трудового договора, заключенного в соответствии с действующим законодательством.
5.5.1. Заведующий ДОУ подотчетен Учредителю. Компетенция и условия деятельности, а также срок полномочий заведующего ДОУ определяется трудовым договором.
5.5.2. Должностные обязанности заведующего ДОУ не могут исполняться по совместительству. Заведующий действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности ДОУ, не входящие в компетенцию органов самоуправления  и Учредителя.

5.5.3. Заведующий ДОУ несет ответственность перед детьми, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом ДОУ.

5.5.4. Заведующий ДОУ без доверенности действует от имени ДОУ и представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.
5.5.6. Компетенция заведующего ДОУ:
- осуществляет общее руководство ДОУ;
- выдает доверенности от имени  ДОУ;
- открывает внебюджетный счет лицевой счет в финансовом управлении Администрации Муниципального образования город Алапаевск;
- распоряжается имуществом и средствами ДОУ в порядке и пределах, установленных действующим законодательством и Уставом ДОУ, несет ответственность за целевое использование бюджетных средств;
- утверждает структуру, и штатное расписание в пределах плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ, утвержденного в соответствии с порядком, установленным муниципальными правовыми актами; 
- заключает договора с физическими и юридическими лицами;
- осуществляет обработку  и хранение персональных данных участников образовательного процесса в соответствии с федеральным законом;
- информирует участников образовательного процесса о юридических последствиях при отказе предоставления его персональных данных;
- организует процессы воспитания и обучения детей в ДОУ в соответствии с требованиями законодательства об образовании, настоящим Уставом и договором с родителями (законными представителями);
- распределяет учебную нагрузку педагогических работников ДОУ;
- осуществляет приём детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом;
- издает приказы, инструкции, утверждает иные локальные акты по вопросам, входящим в компетенцию ДОУ, обязательные для выполнения всеми работниками ДОУ;
- устанавливает заработную плату работников ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации и Положением о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Муниципального образования город Алапаевск;
- организует повышение квалификации работников определенных видов деятельности, согласно законодательства Российской Федерации.
- осуществляет прием на работу и увольнение с работы, осуществляет расстановку кадров ДОУ, заключает с работниками трудовые договора, заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом;
- принимает решение о поощрениях, дисциплинарных и материальных взысканиях к работникам ДОУ;
- устанавливает доплаты и другие выплаты в пределах имеющихся средств, в соответствии с локальными актами ДОУ, с учетом мнения представительного органа работников ДОУ;
- организует аттестацию работников ДОУ;
- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ;
- отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности ДОУ;
- обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;
- несет ответственность перед родителями (законными представителями), Учредителем, уполномоченными государственными органами, органом местного самоуправления уполномоченного в сфере образования – Управление образования муниципального образования город Алапаевск;

- несет ответственность в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации за нарушение норм трудового, гражданского, бюджетного и иного законодательства;
- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами Муниципального образования город Алапаевск;
- в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Свердловской области, муниципальными правовыми актами, решениями Учредителя, а также настоящим Уставом.

5.6. Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления ДОУ. Формами самоуправления ДОУ, обеспечивающими государственно-общественный характер управления ДОУ являются: Совет ДОУ, Совет педагогов, Общее собрание членов трудового коллектива,  Родительский комитет, Попечительский совет.
5.6.1. Совет ДОУ (далее - Совет) является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом ДОУ решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции ДОУ.

Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», принимаемыми в соответствии с ним другими законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и правовыми актами субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в области образования, Уставом ДОУ, а также регламентом Совета, локальными нормативными актами ДОУ.

Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

Совет состоит из избираемых членов, представляющих интересы:

родителей (законных представителей), детей и работников ДОУ.

В состав Совета также входит заведующий ДОУ.

Совет состоит из семи членов (1/3 состава - от родителей (законных представителей) ДОУ, ½ состава - от работников, заведующий ДОУ).

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) детей избираются на общем родительском собрании.

Члены Совета из числа работников ДОУ избираются на общем собрании работников ДОУ.

Совет избирается сроком на 3 года и приступает к реализации своей компетенции с момента избрания.

Компетенция Совета:
- принимает и рекомендует к утверждению локальные акты, регламентирующие деятельность ДОУ;

- определяет основных направлений развития ДОУ;

- содействует созданию в ДОУ оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- контролирует за реализацией в полном объеме образовательных программ;

- осуществляет контроль за организацией питания и медицинского обслуживания в ДОУ в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников ДОУ;

- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса, когда стороны не пришли к обоюдному соглашению;

- взаимодействие с другими органами самоуправления в ДОУ.
Совет осуществляет следующие функции:

- утверждает программу развития ДОУ;

- утверждает состав Попечительского совета ДОУ;

- согласовывает, по представлению заведующего ДОУ основную общеобразовательную программу ДОУ;

- вносит заведующему ДОУ предложения в части:

* материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений ДОУ (в пределах выделяемых средств):

* создания в ДОУ необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания воспитанников;

* мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников;

* мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса;
* соблюдения прав и свобод воспитанников и работников ДОУ.

Совет участвует в разработке локальных актов, предусмотренных Уставом ДОУ.

Совет регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

Совет заслушивает отчет заведующего ДОУ по итогам учебного года и финансового года, о реализации мер социальной поддержки определенных категорий лиц в соответствии с действующим законодательством.

5.6.2. Совет педагогов является постоянно действующим органом для коллегиального рассмотрения вопросов учебно-воспитательной работы с детьми и управления педагогической и методической деятельностью ДОУ, в который входят все педагоги ДОУ.

Совет педагогов ДОУ:

- принимает основную  общеобразовательную программу ДОУ;

- принимает и рекомендует к утверждению локальные акты, регламентирующие педагогическую деятельность и организацию педагогического процесса;

- принимает решения о награждении и поощрении педагогов ДОУ;

- рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг детям, в том числе платных;

- подводит итоги деятельности ДОУ за учебный год и согласовывает проект публичного доклада о деятельности ДОУ;

- контролирует выполнение ранее принятых решений Совета педагогов;

- организует изучение и обсуждение нормативно-правовых документов в области общего и дошкольного образования;

- рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров;

- принимает решения о выполнении предписаний  по результатам проверки государственными и муниципальными органами; 

- делегирует представителей педагогического коллектива в Совет ДОУ.

Председателем Совета педагогов ДОУ является заведующий ДОУ. Заседания Совета педагогов проводятся в соответствии с планом работы, но не реже четырех раз в течение учебного года.

5.6.3.  Общее собрание членов трудового коллектива ДОУ. 
Полномочия трудового коллектива ДОУ осуществляются общим собранием членов трудового коллектива

Решение собрания трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников ДОУ.

Общее собрание членов трудового коллектива:

- принимает и рекомендует к утверждению Устав ДОУ, дополнения и изменения к нему, локальные акты, регламентирующие деятельность ДОУ;

- рассматривает вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОУ и мероприятия по её укреплению, а также факты нарушения трудовой дисциплины работниками ДОУ;

- выносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья детей ДОУ. 

5.6.4. В ДОУ создается и действует Родительский комитет. В состав Родительского комитета входят выбранные представители родительской общественности по 1 человеку от каждой группы.

Родительский комитет:

- принимает и рекомендует к утверждению локальный акт по организации работы  родительского комитета;

- вносить предложения, направленные на улучшение работы ДОУ; 
- привлекает, определяет и контролирует порядок  и целевое использование внебюджетных средств;

- оказывает посильную помощь в работе ДОУ с неблагополучными семьями;

- содействует организации совместных с родителями (законными представителями) мероприятий ДОУ;

- оказывает помощь ДОУ в укреплении материально-технической базы, благоустройстве помещений и территории ДОУ;

-  принимает решения о поощрении активных родителей (законных представителей).
Заседания Родительского комитета проводятся по мере необходимости, но не реже 2-ух раз в год.

Заведующий ДОУ принимает участие в заседаниях родительского комитета и координирует его работу.

Заседание Родительского комитета является правомочным, если в нем участвует не менее 2/З его членов, и решение остается принятым, если за него проголосовало не менее половины состава родительского комитета.

5.6.5. Попечительский совет может быть создан при ДОУ, имеющем все права юридического лица.

Попечительский совет:

- финансирует приобретение современных технических средств обучения, программного обеспечения;

- участвует в приобретении современных игрушек, способствующих развитию детей дошкольного возраста;

- организует проведение смотров, конкурсов, выставок;

- оказывает финансовую поддержку кружков, секций на базе ДОУ;

- взаимодействует с родительским комитетом ДОУ в решении вопросов социальной защиты работников ДОУ и родителей;

- изыскивает дополнительные источники финансирования образовательной деятельности ДОУ.

В состав Попечительского совета могут входить родители (законные представители) детей, представители исполнительной власти, общественных, благотворительных организаций, лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии ДОУ. Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

6. Финансовое обеспечение деятельности ДОУ
6.1. Имущество ДОУ:

- земельный участок закрепляется за ДОУ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
- учредитель закрепляет на праве оперативного управления за ДОУ имущество в порядке, установленном муниципальными правовыми актами муниципального образования город Алапаевск;
- имущество ДОУ, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью муниципального образования город Алапаевск. Полномочия собственника муниципального имущества, переданного в оперативное управление ДОУ, осуществляет администрация муниципального образования город Алапаевск;
- ДОУ владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности ДОУ, муниципальными  правовыми актами муниципального образования город Алапаевск, законодательством Российской Федерации и Свердловской области;

- доходы, полученные ДОУ от  приносящей доходы деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение ДОУ;
- при осуществлении оперативного управления имуществом ДОУ обязано:
*  осуществлять деятельность в соответствии с Уставом; 
*  эффективно использовать закрепленное па праве оперативного управления имущество;
* обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ДОУ на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

* не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ДОУ имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе его эксплуатации);
* осуществлять капитальный и текущий ремонты закрепленного за ДОУ имущества;
* производить списание муниципального имущества, закрепленного за ДОУ на праве оперативного управления, в установленном законодательством порядке;
* предоставлять Администрации муниципального образования город Алапаевск сведения о муниципальном имуществе, закрепленном за ДОУ на праве оперативного управления в сроки и порядке, установленном муниципальными правовыми актами  муниципального образования город Алапаевск; 
* имущество, закрепленное за ДОУ на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично, исключительно в следующих случаях: при нарушении  условий  пользования  имуществом,  предусмотренных   действующим законодательством, правовыми актами органов местного самоуправления, актами Управления имущественных, правовых отношений и неналоговых доходов Муниципального образования город Алапаевск и настоящим Уставом и при принятии Учредителем решения о ликвидации и реорганизации ДОУ. Изъятие и (или) отчуждение имущества производится Управлением имущественных, правовых отношений и неналоговых доходов Муниципального образования город Алапаевск  по представлению Учредителя или с его согласия;

* ДОУ не вправе совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, в том числе имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ДОУ из бюджета; 
* ДОУ не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог; 
* основные средства, предоставленные на праве оперативного управления, не могут быть использованы ДОУ для обеспечения своих обязательств, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
* в случаях дарения имущества ДОУ третьими лицами администрация ДОУ обязана обратиться в Управление имущественных, правовых отношений и неналоговых доходов Муниципального образования город Алапаевск с предложением о принятии данного имущества в муниципальную собственность и закреплении его за ДОУ на праве оперативного управления.
6.2. Финансовое обеспечение деятельности ДОУ осуществляется по утвержденному плану финансово-хозяйственной деятельности.

6.3. В плане финансово-хозяйственной деятельности  должны быть отражены все доходы ДОУ, получаемые как из бюджета и внебюджетных источников, так и от осуществления  приносящей доход деятельности. 

6.4.  Источниками финансового обеспечения деятельности ДОУ являются: 
- субсидии местного бюджета на выполнение муниципального задания; 
- родительская плата взимаемая с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в ДОУ;

- средства добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и (или) физических лиц, в том числе иностранных и зарубежных; 
- внебюджетные средства от осуществления приносящей доход деятельности.

ДОУ распоряжается финансовыми средствами в порядке и пределах, установленных действующим законодательством и Уставом ДОУ.
6.5. Привлечение ДОУ дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансирования.
6.6. Бухгалтерский учет и отчетность осуществляется  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.7. ДОУ несет ответственность перед собственником за сохранность, целевое и эффективное использование имущества, финансовых средств в соответствии с действующим законодательством.

6.8. Развитие материально-технической базы ДОУ осуществляется самим ДОУ в пределах выделенных бюджетных и внебюджетных средств согласно утвержденному плану финансово-хозяйственной деятельности.

6.9. ДОУ не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
6.10. ДОУ не в праве осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.
6.11. ДОУ выступает муниципальным заказчиком при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг за счёт средств бюджета Муниципального образования город Алапаевск. 

6.12. ДОУ обязано предварительно в письменной форме уведомлять Управление имущественных, правовых отношений и неналоговых доходов Муниципальное образование город Алапаевск о намерении совершить сделку с движимым имуществом, приобретенным за счет приносящей доходы деятельности.
 6.13. ДОУ обязано представить в Управление имущественных, правовых отношений и неналоговых доходов Муниципального образования город Алапаевск документы, подтверждающие заключение сделки с недвижимым и движимым имуществом, в течение 10 дней после ее заключения.

7. Регламентация деятельности  ДОУ
7.1. Деятельность ДОУ регламентируется следующими видами локальных актов:

- Образовательная программа ДОУ;

- Программа развития ДОУ;

- Годовой план работы ДОУ;

- Приказы заведующего ДОУ;

- Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ;

- Штатное расписание ДОУ;

- Должностные инструкции работников ДОУ;

- Учебный график;

- Договор о взаимоотношениях между ДОУ и родителями (законными представителями);

- Коллективный договор ДОУ;

- Положения:

* о Совете ДОУ

* о родительском комитете;

* о Совете педагогов;

* об общем собрании членов трудового коллектива;

* об общем родительском собрании ДОУ;

* о квалификационной комиссии;
* об обработке персональных данных участников образовательного процесса;

* об оплате труда работников ДОУ;

* об официальном сайте ДОУ в сети «Интернет»;

 * о порядке приема детей в ДОУ;

* о Попечительском совете;
* о порядке оказания дополнительных платных образовательных услуг ДОУ.

7.2. Локальные акты ДОУ не могут противоречить настоящему Уставу. ДОУ в праве самостоятельно принимать иные локальные акты. 

7.3. Локальные акты обязательны для исполнения всеми работниками ДОУ. Сфера применения локальных актов определяется в текстах принимаемых актов, которые определяют круг лиц, на которых распространяются требования указанных документов. На отдельные виды деятельности (соревнования, конкурсы, платные услуги и т.д.), проводимые ДОУ, могут разрабатываться дополнительные документы, определяющие организационные, методические вопросы, цели, порядок проведения и иные особенности проводимых мероприятий.
8.  Реорганизация и ликвидация ДОУ
8.1. Прекращение деятельности ДОУ как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяются законодательством Российской Федерации. Порядок (процедура) реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений устанавливается Администрацией муниципального образования город Алапаевск.

8.2. Реорганизация ДОУ осуществляется по решению Учредителя. ДОУ может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.3. При реорганизации ДОУ, его права и обязанности переходят к правопреемникам. 

8.4. Изменение типа ДОУ не является его реорганизацией. При изменении типа ДОУ в его Устав вносятся соответствующие изменения.
8.5. Изменение типа ДОУ в целях создания бюджетного или автономного учреждения   осуществляется в порядке, установленном муниципальным правовым актом Администрации муниципального образования город Алапаевск.
8.6. При реорганизации и ликвидации ДОУ кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.
8.7. При ликвидации или реорганизации ДОУ его работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.8. При реорганизации, ликвидации ДОУ Учредитель обеспечивает перевод детей с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа. 

8.9. При прекращении деятельности ДОУ все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учёта, лицевые счета и т.п.) передаются на государственное хранение в городской архив  в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счёт ДОУ. При реорганизации документы передаются правопреемнику.
8.10. Имущество ДОУ, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов ДОУ, передаётся собственнику, наделившему ДОУ этим имуществом.

9.  Порядок изменения Устава ДОУ
9.1. ДОУ может вносить предложения по внесению изменений и дополнений в действующий Устав. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.
9.2. При изменении законодательства Российской Федерации, муниципальных правовых актов органа местного самоуправления Устав ДОУ должен быть приведен в соответствие с ними.
9.3. Изменения и дополнения в Устав ДОУ разрабатываются ДОУ самостоятельно, принимаются общим собранием членов трудового коллектива ДОУ и предоставляются на утверждение Учредителю.
9.4. После утверждения изменений и дополнений в Устав Учредителем они подлежат государственной регистрации.
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